Los empleados suicidas
son invisibles solamente F’
si nadie esta observando.

Esté pendiente si ve las siguientes senales
de advertencia:

® Aumento de impuntualidad y ausentismo

® Disminucion de productividad
® Disminucion de autoestima
* Aislamiento de los companeros

® Agitacion y aumento de conflicto con
companeros de trabajo

* Aumento de sentimientos de agobio

® Disminucion en la capacidad de
resolver problemas

* Abuso de sustancias legales e ilicitas

* Apunto de accidentarse, tener incidentes
y sufrir lesiones

Si se siente agobiado, deprimido, o hasta suicida, no esta solo. De hecho, estadisticamente los trabajadores de
construccion tienen mas riesgo de tener problemas de salud mental que cualquier otra profesion. Si necesita ayuda
urgente, por favor contacte inmediatamente ala  National Suicide Prevention Lifeline  (Linea de Vida Nacional para la
Prevencion del Suicidio).

CONSTRUYENDO UNA INDUSTRIA CON CERO SUICIDIOS.
ALIADOS EN LA LUCHA PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO Y PROMOCION DE SALUD MENTAL. MA P
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