Estamos todos juntos en esto.

Y juntos, podemos eliminar el estigma en la salud mental.

ESTE PENDIENTE DE LAS SIGUIENTES SENALES DE ADVERTENCIA:

* Aumento de impuntualidad y ausentismo * Disminucion en la capacidad de resolver
problemas

* Disminucion de productividad
* Abuso de sustancias legales e ilicitas

* Disminucion de autoestima
* Apunto de accidentarse, tener incidentes

* Aislamiento de los companeros y sufrir lesiones

* Agitacion y aumento de conflicto con « Aumento de sentimientos de agobio
companeros de trabajo

Estadisticamente los trabajadores de construccion tienen mas riesgo de tener problemas de salud mental que
cualquier otra profesion. Si usted o alguien que usted conoce se siente deprimido o tiene comportamientos suicidas,
ustedes no estan solodday otras personas en nuestra industria que se sienten igual, y lo que es mas importante,

hay otras personas que lo pueden ayudar. Si necesita ayuda urgente, por favor contacte inmediatamente lddtional

Suicide Preventioikifeline (Linea de Vida Nacional para la Prevencion del Suicidio). B A C
CONSTRUYENDO UNA INDUSTRIA CON CERO SUICIDIOS. MAP
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Assistance
LIFELINE Program
1-800-273-TALK (8255)
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